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Welcome

Gutes entsteht dort, wo Gutes gelebt und erlebt wird.
Wir sind eine Gruppe, welche sich in einem eigens von
uns geschaffenen kreativen Umfeld, wohlfihit.

Wir pflegen ein respektvolles Miteinander, das vom

Drang nach neuen Herausforderungen und der Leiden-
schaft, Ideen groB3 werden zu lassen, gepragt ist. Mit Herz
und Bauch geben wir jeden Tag unser Bestes, um unsere
Kunden mit exzellenten Losungen zu begeistern.

\.3
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Waren gute Ideen
einfach zu finden,

atte es uns
vermutlich nie
gegeben.

In unserer mittlerweile Uber 35-jahrigen Werbe-Historie gab es nie wirklich
einen Punkt, an dem wir dachten, wir geben uns mit weniger zufrieden als mit
dem Besonderen, dem Herausstechenden, dem Einzigartigen. Im Gegenteil:
Das Bestreben nach dem Finden der besten Idee, dem ultimativen Plot oder
der unschlagbaren Pointe war und ist bis heute unsere Triebfeder. Sie ist der
MaBstab, an dem wir unsere Arbeit messen, unsere DNA. Bei jedem Job, fur
jede Branche, fur jeden Kunden. Denn Kommunikation, oder wie wir in der
Welt sagen, aus der wir kommen, ,Werbung* ist das, was wir lieben und was
wir gut kénnen.

Zweifelsohne sind die Wege, die zu auBergewohnlichen Ergebnissen und
exzellenten Ldsungen fuhren keine Selbstlaufer. Sie verlangen Zeit, Hingabe
und intensive Auseinandersetzung. Insbesondere verlangen sie aber Mut und
die Fahigkeit, sie richtig zu inszenieren. Wir sind advyze communications —
Menschen, die noch an Wunder glauben, die gute Ideen lieben und sie in
groBen Geschichten erzahlen wollen.

Welcome

e Z.cH

Bernd/Theo Nix
CEO

@/.

er Czerwenka
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Eins nhach dem

anderen oder
mal Immer schon
der Reihe nach.
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Bernd
Theo Nix

CEO

Real-Estate-Referenzen haben
wir viele. Doch die schonste davon
iIst und bleibt das Luftschloss.

¥

Tats&chlich ist unser Engagement im Bereich des Immobilienmarketings &
in den letzten Jahren Uberproportional gewachsen. Inzwischen gibt /f
-,

es nur noch wenige Unternehmen aus der Branche, die uns oder unsere
Arbeiten noch nicht kennenlernen konnten.

So etwas macht uns naturlich stolz, bauen wir doch auf dieser Basis
unsere Qualitaten weiter und konsequenter aus. Dazu gehdren natdrlich
auch die kreativen Freiraume, die wir uns flur unsere Arbeiten schaffen
mussen. Im GroBen wie im Kleinen. Luftschldsser bauen, ist bei uns also
durchaus wortlich zu verstehen. Denn erden werden wir sie frih genug.

10 — 11
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ADAM

NTO A
PLUS.

THE ADAM heif3t die groBe, neue Projektentwicklung in Frankfurt
am Main, die wir im Rahmen eines Pitches gewonnen haben. Im
Mittelpunkt steht das knapp 90 Meter hohe Burohochhaus, das

ehemals als BUroturm der Deutschen Post bekannt war. Dieses
wird nun komplett aufwendig saniert und modernisiert, um wieder
als Vermietungsobijekt fungieren zu kdnnen. Fur das Kreativ- und
Marketingkonzept wurden wir beauftragt. Ein klangvoller Name,
eine erstklassige Vermarktungsstory und eine Uberzeugende
Kommunikationsidee bilden das Fundament unserer Ausarbeitun-
gen, welche sich vom Bauzaun, Uber das Exposé und die Website
bis hin zu Interior-Brandings, Signaletik und Events erstrecken.

@ AROUNDTOWN

Real Estate
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Primarfarbe
Falling Leaves Bronce

CMYK 27/ 67 /7520
RGB  165/91/61
HSB 17/ 63/ 65

Black

CMYK 50/60/70 /100
RGB 0/0/0
HSB 0/0/0

Primarfarbe
Polar White

CMYK 0/0/0/0 LAB
RGB 255/ 255/ 255 HEX
HSB  353/0/100

i
[ |

2/1/5
#000000

100/0/0
Lanid
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VWENN
ANSPRUCH
UND STIL

/U NEUER
GROSSE
ERSTRAHLEN

Mitten im geschaftigen Treiben des
Frankfurt Urban Districts erhebt sich
THE ADAM. Als weithin sichtbares
Symbol flr innovatives Arbeiten und
exklusives Business ist THE ADAM
nicht nur ein Arbeitsplatz sondern
eine inspirative Erfahrung.

GROSSE EREIGNISS
IHRE SCHATTEN VO
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GET INSPIR

T mayy

@Ijliﬁgﬁd st tnesisaiiiniinnnnank

Real Estate

S

B/ == T
HAUS

SRR RNESIRERRIEFD BY T HE VR VER.

Wir machen
den Fluss zur
Inspirationsquelle
fur modernes 10
Arbeiten.

Fdr das Werfthaus am Frankfurter.Westhafen
erarbeiteten wir fir den internationalen Immo-
bilienentwickler Hines ein Vermarktungs- sowie
Modernisierungskonzept, welches. sich sowohl
auf den Interior- als auch den Exterior-Bereich
erstreckte. Ziel war es, die Aufenthaltsqualitat
in dem Burogebaude zu optimieren und die
richtigen Botschaften fur die Neuvermietungs-
akquisition zu entwickeln.

Hines

=T
HAUS
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Aysha
Uzzalmiah

Art Director

Der eine sagt so, der andere
wieder so. Und ich sage es
am liebsten ganz anders.

Als Gestalterin kann ich sagen, dass freies, kreatives Denken in meinem
Job das A und O bedeutet. Klar, es gibt auch einige gestalterische
Regeln, an die ich mich bei meinen Arbeiten halten muss oder besser
sollte. Aber mal ganz ehrlich, was ware mein freies Denken, wenn ich
diese Regeln nicht auch hin und wieder mal etwas freier auslegen
wulrde, um neue Grenzen abzustecken.

18 — 19
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Das Corporate Design
fur die Zukunft.

Nach dem Zusammenschluss von Grossmann & Berger Immobilien und E & G Immobilien
bestand die Herausforderung flur uns darin, einerseits eine einheitliche Gruppenmarke
unter dem Dach von Grossmann & Berger zu entwickeln, gleichzeitig jedoch die beiden
Unternehmensmarken fUr sich in ihren regionalen Méarkten moglichst unverandert wirken
zu lassen. Fur diesen 3-stufigen und mehrmonatigen Transformationsprozess entwickel-
ten wir ein umfangreiches neues Corporate Design, adaptierten dieses auf die jeweiligen
Unterlagen der beiden Hauser und lieBen so die Grossmann & Berger Gruppe Schritt fir
Schritt erlebbar werden.

Grossmann & Berger Gruppe

Real Estate

Menschen
Immobilien '
erleben

lassen. .
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Dem Himmel so nah. i
Dem Gewohnlichen so fern.

-NTURM

Der 155 Meter hohe Marienturm ist nicht nur
irgendeine weitere Hochhausikone in Frankfurts
CBD, sondern ein echtes State-of-the-Art-Objekt.
Von BNP Paribas Real Estate und Jones Lang
LaSalle wurden wir mit der Entwicklung eines
hochwertigen Investment-Memorandums beauf-
tragt, das den Spirit eines der modernsten und
exklusivsten Hochh&user am Main einfangt. Auf
Uber 100 Seiten portratieren wir das Designobjekt
Marienturm in allen Details und in seiner ganzen
Einzigartigkeit.

4 e e ] e " s s e o e e | e oy,

BNP PARIBAS
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Human Centric Building -
die moderne Arbeitswelt
hat ein neues Zuhause.

Fur den Immobilienentwickler evolutiq aus Kaln realisieren wir aufwendigere
Exposés flur deren innovative Office-Projekte. In diesem Fall bestand die ° =Y
Herausforderung fUr uns darin, den kinftigen Look-and-Feel eines neu bullt b
entstehenden und komplett digitalisierten Office-Campus in Kéln-Ehrenfeld et

zu entwickeln. Entstanden ist ein Uberaus attraktives Buch, welches die

technologischen und emotionalen Highlights des ,VORUM" auf attraktivste arO und

Weise abbildet.

E A WJw 0 <«

CVOLUTI®

Real Estate
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Gray
Chateau
Ein neues Unternehmen am Markt, verbunden mit , K I o
einem aufmerksamkeitsstarken Auftritt. Vom Namen _ ~ YL Brokaerei
Uber den Claim bis hin zum kompletten Corporate o £ S
Design entwickelten wir anlasslich der Grindung W"- Siﬂd
eines in Stuttgart ansassigen Immobilienunterneh- d N
mens eine markante und eindeutig sichtbare Immo- e cuen.
bilienmarke mit hdchster Wiedererkennbarkeit. A[/) SOfO I"t
machen
®Die WIir auch
® Brokkerei HC?US—
besiuche.
Real Estate l: -%';Ee:-f'{.‘ll': E S
P |
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Zahlen
bitte!

Nichts sieht langwelliger
aus als ein Marktbericht
voller Zahlen und Tabellen.

Der Marktbericht von Savills Berlin ist ein gutes Beispiel dafur, dass
nuchterne Zahlen, Tabellen und Diagramme keineswegs auch so
aussehen mussen. Langst erdffnet diese Unterlage nicht nur einen
MarktUberblick zum Immobilienstandort Berlin, sondern eine Welt,
die in der Branche auf hdchste Begeisterung trifft. Wir sind sehr
stolz, dieses Dokument fur Savills in regelmaBigen Abstanden immer
wieder neu erfinden zu durfen.

savills

Real Estate

Berlin

03, RUNG NACH 04. UBERSICHT DER
GEBAUDEQ AT NETTOABSORPTION

|||I' l" lllllf n

ECKDATEN

FUR DAS JAHR
2o

08. Venlrage nach Gradanotdoung
und Durchschniltsnigten !
e

Wer Téler
Uberwinden
mochte,
baut Briicken!

[¢8]

zahlen
fir die

FLACHIENE SESAT AT S0 O M022 ALY
FEXTIRALEIE LACEN RO ENTHIENT

]I’ia'.'



:
*

Jar und schufen so ein Memo-

i

Real Estate 30 — 31
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Jonas
Bornhorst

Art Director

Wer Gestaltungsregeln
beherrscht, kann auch den
Mut haben, sie zu brechen.

Grafikdesign ist ein vielschichtiger Prozess, der das Potenzial hat, Wahr-
nehmung und Kommunikation zu verandern. Nur standiges Streben
nach Weiterentwicklung und unaufhdrlicher Wissensdurst ermoglichen
es, innovative und progressive Designs zu erschaffen.

Als Gestalter ist es wichtig, flexibel und offen flir neue Ansatze zu sein.
Manchmal muss man bewdahrtes Wissen auf den Kopf stellen, um zu
einem einzigartigen Ergebnis zu gelangen, das den Kunden und einen
selbst Uberrascht.

32 — 33
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Uber die
Kraft, neue
Perspektiven
erlebbar zu
machen.

Ein ziemlich besonderes Blrogebaude, direkt gegentber der
Hamburger Fischauktionshalle. Auffallig, aber dennoch
schlicht und aufgerdumt in seiner Formsprache. Ein Design-
Objekt von Star-Architekt Hadi Teherani. Und ein Auftrag

von Grossmann & Berger in Hamburg an uns, flr die Entwick-
lung eines nicht minder raffiniert gestalteten Investment- DAS
Memorandums, welches dem Stargebdude Rechnung tragt. OBUEKT

Real Estate 34 — 35



The
advyze
Book __

GIVE WORK A BETTER PLACE

LEIQ

Sehr nah am
Wasser gebaut!

Was passiert, wenn eine direkte wassernahe Lage mit einem
nach modernsten ESG-Standards erbauten Birogeb&ude einher-
geht? Richtig, es entsteht eine neue Arbeits- und Lebensqualitat.
Fdr den Immobilienentwickler HT Group aus Hamburg haben wir
deshalb ein Vermarktungskonzept entwickelt, was genau dieses
Gefuhl aufgreift. Das LEIQ, im Stadtteil Kaiserlei in Offenbach ge-
legen, hebt modernes Arbeiten auf ein neues Level.

Unmittelbar am Mainufer gebaut, mit einem angrenzenden Park-
areal, présentieren wir das LEIQ mit dem passenden Claim ,Give
Work a Better Place” und sorgen mit einer aufmerksamkeitsstar-
ken Kampagne fur Bewegung bei potenziellen Mietern.

HT crour




Swiss Made
Investment-
Stories.

Ob Investment, Entwicklung, Wohnen oder Vermietung
fur das Immobilienunternehmen LAKEWARD mit Sitz

in Zarich, entwickeln wir aktuell ein umfangreiches und
sehr individuelles Corporate Design. Vom Logo Uber
das Etablieren neuer Bildwelten bis hin zu weiterfihren-
der Literatur — eine anspruchsvolle Aufgabe flr einen
anspruchsvollen Kunden. Aber auch ein Thema, in dem
alle unsere Qualitaten ideal zum Tragen kommen.

LTI s

. A e ! b . i ) T
1 ] : i i
TN Ly 1)
VALE DT VAT

Onyx
#262726
Midnight Sea
#004047
Sugar White
Forest Brown
#88654E

Die hier prasentierten Layouts und Entwlrfe zeigen ein Grobkonzept
und werden in der spateren Ausfuhrung ggf. abweichen. 38 — 39

Real Estate
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M OSTEN
—RANKFURTS
VIEL NEUES.

Manchmal ist es ganz einfach, die Qualitat und positive Energie eines Burohau-
ses zu spuren, noch bevor man auch nur einen FuB Uber die Schwelle setzt...
THE HAPP ist ein solches Objekt. Gelegen mitten in einem der nachfragestark-
sten Teilméarkte Frankfurts, lasst das 2011 erbaute Blrogebaude hinsichtlich
der Flachengestaltung und Arbeitsplatzqualitat kaum Winsche offen. Modern,
innovativ und dynamisch prasentieren wir THE HAPP einer vorwiegend jungen
und kreativen Nutzerklientel als absolute Top-Adresse.

INVESTING TOGETHER

LA FRANCAISE

|
[ BT
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BERL}HERK

LICHTWERK
BERLIN.
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Brightenup |
your busme%%

Birogebaude im Bestand sind in Berlin fir gew gg,?{*{f“
immer eine Nummer groBer. Fir eines davon wur&en AL LGN, COULERY  LOGITHN /CoicT
wir mit der Entwicklung eines Corporate Desighs samt
neuem Namen und Claim beauftragt. In unsere g@stal— e
SCROLL TO

terischen Uberlegungen bezogen wir die bereits™.
vorliegenden Visualisierungen mit ein, ergéanzten-und
erweiterten diese jedoch mit eigens entwickelten ﬁ
Images und Brandings unseres neuen Gorporate” 7,
Designs. Das Ergebnis ist ein von uns entworfener \"
heller, freundlicher Ort flr die tagliche Arbeit und die ' ”/

vielfaltigen Moglichkeiten, die damit einhergehen. ’

EXPLORE

BRIGHTEN up
YOUR BUSINESS.

m SR
by

: iy

KINTYre.

Real Estate .
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Sie sind privater E&_GIMMOBJLIEN
Immobilienbesitzer?

Tign

Eine Kampagne
die ins Auge fallt
und im Kopf bleibt.

Jetzt lohnt es sich beim Verkauf lhrer Immobilie
graf zu . Denn mit uns verkaufen Sie
Immaobilieneigentum zum Bestpreis und genieBen
schnell entspannte Zeiten.

Fur E & G Immobilien aus Stuttgart haben wir eine aufmerk-
samkeitsstarke Publikumskampagne lanciert, die den Zweck
hatte, private Immobilienbesitzer auf den guten Zeitpunkt
eines Verkaufes aufmerksam zu machen. Bildlich Ubersetzt
mit verschiedensten Tiermotiven, die dieses Thema passend
und plakativ transportierten. Die Kampagne wurde in Stuttgart
und Minchen verdffentlicht und stie3 beim Publikum auf
hdchste Awareness.

[E#EE Borsenplatz 1] 70174 Stuttgart

mmobilien.de

Eng IMMOBILIEN

Grossmann & Berger Gruppe

Real Estate 46 — 47



The
advyze
Book _

Own The Blue.
Get The Overview.

Flr den internationalen Immobilienmakler Colliers ge-
stalteten wir unterschiedliche Marktberichte fir dessen
Geschaftsressorts. Neben der Entwicklung eines klaren
und einheitlichen Looks galt es vor allem, die Corpo-
rate Story ,OWN THE BLUE" nicht aus den Augen zu
verlieren. Das Ergebnis sind Marktberichte, basierend
auf ganz unterschiedlichen Themenfeldern, die einzeln,
aber auch in der Reihe die unverkennbare Handschrift
des Corporate Designs von Colliers tragen.

Colliers

Logistik &
Industrie

Vermietungs- und
Investrmentmarkt im Uberblick

e Stmment

TS mAuser i DperDWeYs

Real Estate 48 — 49




The
advyze
Book __

MOIN HAMBURG.
MOIN BRAMS.

Im Bereich Office Agency begleiteten wir fur Colliers Hamburg

und den Immobilienentwickler evoreal die Vermarktungskampagne
fir das BRAMS, das neue Office Building in Hamburg-Bramfeld.
Wir entwarfen dazu einen modernen, zeitgemaBen und stilsicheren
Auftritt in Print und Online, der das BRAMS fur neue Nutzergrup-
pen attraktiv und wirkungsvoll in Szene setzte.

Colliers

50 — 51

Real Estate
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ASTLUNCER

HOMES

%

Creating Spaces
for Living Dreams.

FUr das in Sudtirol anséassige Familienunternehmen Castlunger Homes erschufen wir einen castlungerhomes.de
eleganten wie eigenstandigen Markenauftritt, welcher die Herkunft des Urlaubsparadieses
Sudtirol sowie den Anspruch des Unternehmens, exklusive Wohn- und Lebenswelten zu

planen zu bauen und zu vermarkten, erstklassig inszenierte.

HOMES

Y 5, FEATURED
B — e PROJECTS

VISIONEN IN ]
NACHHALTIGE -

WERTE -

ENTWICKELN

SCROLL TO
EXPLORE

*ai

e e e BV o B TUVLSE T
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ALL AROUND
YOUR BUSINESS

P QLD HETIA GUAT GUO SED MOS HOAN
Do TG T CHALA PIENIHILLUM QAN TOTA.

All around
all around your business.

Flr das KOMM Center Offenbach entwickelten wir ein starkes, einpragsames
Kommunikationskonzept mit einer optisch attraktiven Klammer und einem Eéﬁg&#&'ﬁ‘&?;ﬁ"
passenden, positionierenden Claim. ALL AROUND YOUR BUSINESS macht SCHON INS SCHWITZEN!

Uber zahlreiche plakative Motive und einem ausfuhrlichen Vermietungs-Exposé i
deutlich, welche vielseitigen Vorteile innerstadtisches Leben und Arbeiten | Fovimmosstr

PURE TRAINING 3
haben kann.

—>'| BNP PARIBAS I o LA |
REAL ESTATE e "d' E\E&EIEHARDE’&!.

ALL ARDUND TOUR BUSINE

Real Estate
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Timo
,Reduktion ist keine Methode.
Sie iSt eine Haltung-“ Armin Hofmann
Egal, ob in der Gestaltung von visuellen Konzepten im grafischen .

Bereich oder in der Entwicklung von Infografiken und Bildsprachen
dient Reduktion dazu, dem Betrachter das Wesentliche und Echte zu
vermitteln. Denn nur durch Reduktion kbnnen wir als Gestalter Ordnung
ins Chaos bringen und so Dinge sichtbar werden lassen, die Sie
moglicherweise sonst Ubersehen hatten.

*

56 — 57




PRIMARFARBE
POLAR WHITE

Real Estate

SEKUNDARFARBE
CHARCOAL LIGHT

PRIMARFARBE
DARK MATTER

Ein neuer
Typ im
Hansapark
Nurnberg.

Es heiBt DAS HANS, es ist gut gebaut und
erflllt bereits heute alle Anspruche, die

sich moderne Mieter auch zukunftig von
einem architektonisch interessanten, flexiblen
und gut angebundenen Office-Gebaude
winschen. Wir haben es zwar nicht gebaut,
den gesamten Look mit neuem Namen,
passendem Claim und pragnanter Gestaltung
fir Vermietungsexposé, Website und AuBen-
werbung jedoch entworfen.

LA FRANCAISE

INVESTING TOGETHER

IHR NEUES BUSINESS
IM PARK
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Real Estate

Business
got a
new Face.

Eine Hochhaus-lkone in der Frankfurter Skyline-Landschaft:
das POLLUX. Selbstbewusst ragt es neben seinem kleineren
Bruder Castor unmittelbar neben dem Messegelande auf.
Unser Auftrag: dem inzwischen etwas in die Jahre gekom-
menem Buroturm mehr Modernitét verleihen. Unsere ldee:
das klassische Gesicht des edlen Halbgottes POLLUX neu
und modern interpretieren. Unser Claim und unser Motto flr
umfangreiche Vermarktungsaktivitdten flr innen und auBen:
Business got a new face.

Schroders

Paw herizens
are bast nean
fromabove.

|

|

|

e

MG

I

60 — 61:
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r4managen Werte

Real Estate

leue Perspektiven
welterentwickelt.

Die Deut$che Investment beauftragte uns mit einer
Neugestaltung zu ihrer Unternehmensprasentation.
Die Herausforderung bestand in der Entwicklung
eines modernen Looks, ohne dabei das Corporate
Design des Unternehmens aus den Augen zu
verlieren. So justierten wir leicht, interpretierten
etwas freier, ordneten Elemente und Farben

neu und erganzten groe, emotionale Bildmotive.
Alles zusammen ergab schlieBlich einen edlen und
groBzlugigen Look, der sehr gut zum Image der
Deutsche Investment passt und das Unternehmen
klar und zukunftsfahig identifiziert.

O

Deutsche Investment

0

wirmachen Investments

zu Erfolgsgeschichten fur
Mol ' unsere Anleger.

sorgung

- //
suntery " MvetTameCrenpe

-,

W



The
advyze
Book _

Unsere Leistungen
fur lhre Branche.

O 1 Namens-, Marken-

und Konzeptentwicklung

05 Film- und Videoproduktionen sowie

die Erstellung von Foto- und Drohnen-
_ aufnahmen rund um lhre Immobilie

02 Vermarktungsliteratur, Exposés, 06 3D-Animationen und

Investment-Memoranden etc. \/isuansierungen

03 Corporate-Design-Entwicklungen 07 Image- und Produktliteratur in

fur Objekte und Unternehmen den Bereichen Print und Digital

04 Entwicklung von Présentations- und

Pitchunterlagen

08 Websites, Social Media

und Virales

Wir sind Experten rund um lhren visuellen Auftritt, um Ilhre kommunikative Ausrichtung
und allem, was Sie fUr eine eindrucksvolle Punktlandung bei Ihrer Klientel bendtigen.
Als versiertes und erfahrenes Team rund um |hr Immobilienbusiness wissen wir um die
Brisanz des n&chsten Pitches, des Investment-Memorandums, das Geschichte schrei-
ben muss und der Herausforderung, Unvermietbares begeisterungsfahig zu gestalten.
Wir sind ein anspruchsvoller und verlasslicher Agenturpartner namhafter Unternehmen
aus der Immobilien- und Investment-Branche mit besten Referenzen.

Bereits betreute Kunden und Erfahrungen in den Bereichen

Real Estate, Investment,
Building Solutions und Ingenieurbau.

@

albrings & miiller a APLEONA & arounpTOWN Q
g g GVA Real Estate Advisors \&3 éﬁl INVE SiT BiLFINGER
RBclHe'_”!"‘lﬁgeL cqius CASTLUNGER
blackollve Bl A S group. HOMES
' Colliers CUSHMAN & O ® Die _
CBRE % ||I|||.i WAKEFIELD Deutsche Investment ® Brokere
dream2 E&G muoste GVOLUTI® | | "M Real = GANDS
.ﬂl !I Grclcgoggewm Grossmann & Berger Gruppe égés (!:!QM_MEB Hlnes
HT crour Immsraum (()())JLL KINTYre. :: E,':,?,*(“
LA FRANGAISE N salis & PATRIZIA N
INVESTING TOGETHER LAKEWARD N\ PHOENIX
SChrOders TISHMAN SPEYER vIN ﬁ!“s{f m WAYSS & FREYTAG
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Hey, wir sind advyze communications! Wir machen Werbung, die berihrt, verfihrt und
zur Auseinandersetzung einladt. Ob im groBen Stil oder im kleinen. Stark in Konzeption
und Design Uberraschen wir mit kreativen |deen, eindrucksvollen Bildern und guten
Geschichten. Wir sind erfrischend authentisch, haufig auch ein bisschen verrlckt, dabei
aber immer klar auf das Ziel fokussiert.

Tatsachlich ist es dieses Quantchen an Unberechenbarkeit, das in jeder unserer Arbeiten
steckt und das uns und unsere Qualitat ausmacht.
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Erwarten Sie nicht
weniger als unser
Bestes.

Zugegeben, eine jahrzehntelange Agenturhistorie mit
den verschiedensten Stationen, Kunden und Etats
hat uns Uberaus reich an Erfahrung gemacht. Doch
das alleine wére heute nur die halbe Miete. Deshalb
kombinieren wir dieses Wissen mit dem Pioniergeist
junger, hungriger Talente und exzellenter Gestalter
und Konzeptioner.

Daraus ergibt sich eine Uberaus spannende Team-
und Arbeitskultur mit ganz unterschiedlichen Sicht-
weisen auf die jeweilige Aufgabenstellung. Und
genau diese Mischung und die Art von Auseinander-
setzung sind es, die wir bei advyze communications
pflegen und kultivieren. Denn wir sind Uberzeugt, nur
S0 beleuchten wir alle Seiten eines Themas umfas-
send, finden neue Wege und damit auch neue
kreative L6sungen fUr unsere Kunden.

Einfach statt komplex, weniger statt mehr. Klarer
Fokus statt breit gestreut — kurz: Wir halten uns nicht
lange mit Uberfliissigem auf, sondern reduzieren
Fakten und Sachverhalte auf das Wesentliche. Unser
Ziel: unseren Kunden stets maBgeschneiderte Ideen
und pragnante Lésungen zu bieten, mit denen sogar
stark erklarungsbedurftige Produkte schnell und
nachhaltig verstanden werden.

Die Wege, die zu diesem Ziel fuhren, basieren bei uns
auf langjahrigen Erfahrungen, eingespielten Prozessen
und Denkweisen. Und nattrlich immer auf den Men-
schen, die fUr ihre Ideen und Ausfihrungen brennen.
Bei jedem Projekt. Genau diese Denke und Arbeits-
weise machen uns deshalb auch fur eine Vielzahl von
Unternehmen unterschiedlichster Branchen und
GréBenordnungen so interessant.

68 — 69
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Christopher
Czerwenka
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Die Improvisation als Gradmesser
fur kreative Qualitat.

Kreativitat findet bei uns in vielen Bereichen und Auspragungen statt.
Sie auBert sich vorranging in der Konzeption durch Text und Gestaltung
sowie beim Finden auBergewodhnlicher Ideen fur anspruchsvolle Aufga-
benstellungen. Eine wichtige und besondere Voraussetzung zur Erbrin-
gung dieser Leistungen, ist fir uns Agentur Improvisation: eben die
Fahigkeit, aus dem Stegreif schnell und verstandlich wenige Informatio-
nen so kreativ und nachvollzienbar anzureichern, dass das Ergebnis ein
komplettes und Uberzeugendes Bild ergibt.

Dies erfolgt insbesondere vor dem Hintergrund enger Timelines und
limitierter Budgets. Deshalb wiirde ich ohne Ubertreibung die Kunst der
Improvisation als eine Voraussetzung sehen, um Kreativitat Gberhaupt
erst erlebbar zu machen. 70 — 71
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»WIR TYPEN AUS
DEM NORDEN STEHEN
EBEN AUF SCHWERE

ARBEITSKLEIDUNG.

MIT DER MAN -

MACHTIC EINDRUCK
HINTERLASST. © .

Mt der vielseitigen und bequermen Berufsbekieidung von engeibert
strawsa sind Sia in lvem Job richt nur immer und Oberal Hchtig
angezogen, Se sind such sicher For jede Arbetssituation gewappnet.

Ganz giwich, wia hart I Tag such werdan meg

STRAUSS

Shop at
engelbert-strauss.se

advyze fur

Engelbert Strauss

., WIR NORDLANDER
LIEBEN UNSERE
BERUFSBEKLEIDUNG.
UND ZWAR MIT
HAUT UND
HAAREN.

o
4

STRAUSS

FUr den européischen Marktflhrer fur Arbeitsbekleidung entstand'eihe
aufmerksamkeitsstarke und ganz speziell fir den skandinavischen Markt
bestimmte Verbraucherkampagne, die in Print und als Plakat umgesetzt

und veroffentlicht W_urdh




The
advyze
Book _

Passion for
Fashion!

Sheego, die ,Plus Size"-Marke flir trendige
Damenmode, beheimatet im Otto-Konzern,
begleiteten wir auf zahlreichen Fashion Shows
und Fashion Weeks quer durch Deutschland.
Stets mit attraktiven und prominenten Testimoni-
als wie z. B. Sarina Nowak oder Angelina Kirsch.

. Die Betreuung des Kunden sowie die Entstehung dieser Kampagne
Fashion stammt aus unserer vorherigen Agentur 189 EAST. 76 — 77
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entertain you!

Wir waren viele Jahre im Bereich Home Entertainment mit der Gestal-
tung und Vermarktung von Tausenden DVD- und Blu-ray-Produktionen
aktiv. Begleiteten wir eben noch Milla Jovovich als Actionheldin durch
séamtliche Sonderprodukte, begeisterten wir im nachsten Moment
schon wieder ganz Deutschland mit Erfolgskomddien wie Fack ju
Gohte. Wir lebten Film. Wir waren Film.

ConotantonFrbm

Home Entertainment Die Betreuung des Kunden Constantin Film stammt aus unserer vorherigen Agentur 189 EAST.
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Dino-Fans auf den
Zahn fuhlen -
unsere Kampagne
mit Biss.

Die ungebremste Anziehungskraft der Dinos flr die Aktivierung
von mehr Publikumsverkehr des kulturellen Highlights in der
Mainmetropole Frankfurt. Umgesetzt anhand einer Publikums-
kampagne, bei der die Dinos Zahne zeigten und insbesondere
Kindern Beine machten fur einen Museumsbesuch mit ihren
Eltern.

SENCKENBERG

museum frankfurt

SENCKENBERG
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Die Herausforderung war, ohne schockierende Darstellungen
G r B t dtv rk h r und nur mit Worten, Bilder im Kopf des Betrachters entste-
O S a e e hen zu lassen. Im Auftrag der Verkehrsgesellschaft Frankfurt
und des StraBenverkehrsamtes Frankfurt entstand so eine
ka n n t ten ' besonders aufmerksamkeitsstarke Plakatkampagne, die
héchste Beachtung im 6ffentlichen Stadtbild erreichte.
|
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~Wie nennt man
jemanden, der am
U-Bahngleis nur Augen T C——
fiir sein Handy hat? meiner Gleise
Opfer!” mit Kopfhérern
wird dich

was kosten.
Dein Leben!”

Dein GroBstadtverkehr

AUGEN AUF: SCHAU AUF DIE STRASSE! Dein GroBstadtverkehr

AUGEN AUF: SCHAU AUF DIE STRASSE!
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Narges
Hakim

Junior Art Director

Fur mich bedeutet Gestaltung,
das Scharfen der Sinne fir das
Wesentliche.

Eine perfekte Gestaltung hat im Grunde immer mit einem guten Auge
fir Ordnung zu tun. Als Mensch, der die Reduktion liebt, liegt es in
meiner Natur, R&ume auch so zu gestalten, dass sie ansprechend
wirken, ohne Uberladen zu sein. Dabei ist die Konzentration auf das
Wesentliche wichtig, denn damit definiere ich gleichzeitig, was unwe-
sentlich und damit Uberflussig ist. Diese Fahigkeit optimiere ich mit
jedem Projekt, jeder Idee und jeder Ausfihrung. Ich lerne jeden Tag
dazu, aber ganz sicher nie aus!

'
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BEST 18/1
Plakat-Award Winner.

Gold fur Barbie und eine Mediakampagne
im Wert von 750.000 Euro fur Mattel.

Award BEST 18/1 Dieser Award wurde in unserer vorherigen Agentur 189 EAST gewonnen.
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Unubersehbar
mainz!

Das gunstige Senioren-Ticket fur die Mainzer Mobilitat
Ubersetzten wir mit einer charmanten und auffélligen

Testimonialkampagne. Die Senioren-Zielgruppe selbst
erzahlt uns darin in kleinen, sympathischen Alltagsge-

Marta Bischoff, 78

WEIL ICH NICHT MEHR ALLES

schichten ihre positive Erfahrung mit dem zu bewerben- ZU FUSS ERLEDIGEN MUSS!*
den Produkt — dem 1-Euro-Senioren-Ticket fir Busse NUR 1 EURO AM TAG! &V,
, _ 365 TAGE MAINZ ERFAHREN.
‘ und Bahnen in Mainz und Umgebung. it dom e Sanicran Ticket o 5. ,
warw maknzerdfiobilitaet. de ‘

>/

MAINZER

MOBILITAT

NUR 1 EURO AM TAG!
365 TAGE MAINZ ERFAHREN.

Mit dem neuen Senioren-Ticket ab 65.

www.mainzer-mobilitaet.de - ’! '

' L ‘ MAIN_ZER
MOBILITAT

+HEUTE EINFACH MAL EINE
STATION WEITERGEFAHREN.
WIESO? NUR SO
NUR1EURO AM TAG!

365 TAGE MAINZ ERFAHREN.
Hi o neun Seniaren Ticksd ab 65,
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KLAUS JURGEN"
DIEBENBUSCH NEUMOLLER

JASMIN FRANK
WEIGELD WERNER
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' Fra cfurts
-Helden fur eine
Stadti n Bewegung.

Unsere groBe C|ty Kampagne fur die Verkehrsgesellsohaf’( Frankfurt am Main. Wir insze-
nierten die vielleicht meistbeachtetste Kampagne im Bereich der GroBstadtmobilitat der
letzten Jahre. Reale Mitarbeiter der VGF wurden von uns zu Kinohelden gekdrt und
sCh_rﬁ'Uokten unzahlige GroBflachen, City Lights, Infoscreens in Frankfurt am Main und
'Umgeb'ung. Ziel war es;-die rund 2.500 Mitarbeiter der VGF fUr ihren taglichen Einsatz zu
~ wirdigen, gleichzeitig aber auch das starke Leistungspaket des Verkehrsbetriebs im
offentlichen Leben vorzustellen. Mit vollem Erfolg. Die Kémpagne erhielt hochste Beach-
tung sowohl beim Publikum als auch bei den eigentlichen Plakathelden — den Mitarbeitern.

-
eWunden sowie die Entstehung dieser Kampagne

hengen Agentur 189 EAST.

90 — 91
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Sophia
Munding

Junior Art Director r

Besser werden kann nur
der, der sich verandern will.

Das ganze Leben besteht aus Veranderungen. Doch ob wir uns ihnen
widersetzen oder sie annehmen und nutzen, um zu wachsen, liegt allein
bei uns. Selbstentwicklung braucht Zeit, Geduld und Disziplin, aber sie
ist belohnend und motivierend. Deswegen ist mein leidenschaftliches
Hobby das Taekwondo.

Viel Motivation kommt daher, dass man sich einen héheren Grtel ver-
dienen will. Belohnend ist, dass man bestimmte Dinge meistert, seine

Fahigkeiten ausbaut und viel dazulernt. Wenn ich das auf meine Arbeit
Ubertrage: Aufstiegschancen mdgen motivierend sein, aber das eigene
Wachstum ist das, was wirklich erfullend ist.

94 — 95




Mit Bus und Bahn in Frankfurts neue Altstadt fahr'n!

1 Tag zahlen und
3 Tage Altes neu erleben.

er alten

eister.

Einen Tag zahlen, drei Tage die ,neue* Altst\él‘d Frankfurts erleber'/
— s0 lautete die Kampagne fUr den Rhein—Main—" : mmu._p‘
kurz RMV. Mit seinen groBtenteils al|JS dem Mittelalter: o #/'
Renaissance stanimenden und nun‘aufwendlg restaurle\fen
werkhausern war die ,neue* Altstadt ei vielen Frankfurtern
Touristen aus der ghnzen Welt einlec ter Pubhkumsmagnet ’

y_ “w _ Alte Stadtl’lllau-;se.r blh(laélehLH'” HUE'IH'“':‘ ll n-|||||||||.| |Hﬁrﬁ’f“tﬁu sb'el—-:i: "|'|

| '|| Il H 1)
~ . nieBen und den einen oder anderen I Mblst'g' “'in . 1l |W|l| |||| I
Sy Ausstellungen neu erleben — ein Ticket fur'drei Tage grd ':!u'f#g ‘||J|| | ||
Slghtseelng l |' |||

Fahren, Sparen und Entdecken - £ f i I

- Die Betreuung des Kunden sbwie_—dié Entstehung dieser Karﬁpagne
OPNV stammt aus unserer vorherigen Agentur 189 EAST. ~
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BEST 18/1
Plakat-Award

|
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i } | Shortlist-Platzierung flr das GrillMagazin.
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Award BEST 18/1 1 __.‘-'"a fer vorherigen Agentur 189 EAST gewonnen!
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Ob auf Plakat,
Anzeigen,im TV
oder Radio, ob im
StraBenverkehr oder
iIm Handel - Werbung
bedeutet fur uns,
Marken so zu Insze-
hieren, dass sie beim
Publikum Spuren
hinterlassen.

Bereits betreute Kunden und Erfahrungen in den Bereichen

Entertainmer_!t, Konsumguter, Mode,
Spielwaren, OPNV und Sonstiges.
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Die hier genannten Marken sind Kunden unserer friheren Agentur 189 EAST
mit Ausnahme Mainzer Mobilitdt und Senckenberg.
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Michelle
|_eopold

Art Director

Stetige Relevanz
macht ein durchdachtes
Design erst zeitlos.

Es geht Uber kurzlebige Trends und Moden hinaus und spricht die
Bedurfnisse der Nutzer auf eine klare und prézise Art an. Gutes Design
kommuniziert Botschaften auf eine intuitive Weise und lasst dadurch
eine sinnliche Erfahrung entstehen.

Der Designprozess ist dabei zwar aufwendig, aber nur so kann sicher-
gestellt werden, dass das Design von Dauer ist und seine Nutzer lang-
fristig begeistert. Zeitloses Design ist somit nicht nur stylish, sondern
auch funktional.

gy I8
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unterwegs!

Fur Ludwig Hammer, einem Unternehmen aus dem Bereich der
Gebaudetechnik und Teil der VINCI-Gruppe, das wir bereits seit
vielen Jahren erfolgreich begleiten, haben wir ezl:]en neuen markan-
ten Markenauftritt entwickelt. Selbstbewuysst| stark und plakativ
prasentieren wir die Mitarbeiter als genau jer-.Je Hammer-Typen, die
das Unternehmen tagtaglich so stark machen. Die sympathische
und selbstbewusste Kampagne wurde in Print, Plakat, Web und
als Fahrzeugbeklebung realisiert.

Sarah Schmitt, 17, Auszubildende

Elektrikerin im 1 Lehrjahr und eine
von unseren 200 Hammer Typenl

7
NACHWUCHS!
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WEIL GUTES HANDWERK AUCH —
BESTE CHANCEN BIETET! wf P
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mmemw Gebdude.Technik.

Heizung | Klima | Sanitar | Service | Gebaudeautomation
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Law

LAW UNIQ

g . Law
{ Unio.

Qompetenz
bekommt groBte
Aufmerksamkeit.

Personlicher, naher, kompetenter — die Anwaltskanzlei fur
Arbeitsrecht, Beamtenrecht und Mediation aus Frankfurt am
Main suchte einen neuen Namen sowie ein ansprechendes und
kommunikativ tragféahiges Unternehmensprofil. advyze commu-
nications entwickelte dazu zunachst einen ungewohnlichen und
merkfahigen Namen sowie ein Corporate Design. Alles zusam-
men ergab schlieBlich einen klaren und in der Branche sehr
eigenstandigen Auftritt, der u. a. auch Uber Anzeigen und
Social-Media-Kanale plakativ publiziert wurde.

Unser
vVerhandlungs-
geschiQ.

lhl’ El‘f()lgo

Yred wir wissan, dass kein Fall de
) ?Jus 3 kein Fall der
e individualle Qualit
ordargrung

T anderan gleicht, steht
Ot der Beratung steks im

Eompetent
QUEh erfalg

AW

niQ.

ARBEITSRECHT
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Trading by
Expertise.

Einer unserer neuen Kunden aus dem Bereich Banking &
Trading. FUr die Frankfurter Wertpapierbank Renell haben
wir aktuell ein komplett neues einpragsames Corporate
Design entwickelt und dieses konsequent in verschiedens-
ten Medien und Kanalen umgesetzt.
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Verbindungen furs
Leben in neuen Farben.

Wer
: WS4

Verbindungen firs Leben

Die Wayss & Freytag Ingenieurbau AG begleiten wir kommunikativ
seit mehr als 15 Jahren. Mit der jungst erfolgten Einbindung des
Frankfurter Unternehmens in die ZECH Group galt es nun, uns vom
inzwischen so vertrauten Grin-Orange des Wayss-&-Freytag-
Markenauftritts zu verabschieden und samtliche Unterlagen und
Werbemittel der bisherigen Unternehmenskommunikation auf das
Blau der ZECH Group umzustellen, ohne dabei die bisherige
Markenidentitat von Wayss & Freytag zu verlieren.

M WAYSS & FREYTAG

Ingenieurbau 110 — 111

< Leben
Verbindungen L
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Der Vélklinger Kreis
fur mehr Vielfalt und

Sichtbarkeit in Job T
und Karriere.

Eines unserer Herzensprojekte, welches wir im Auftragdes*""""’/x T .

Volklinger Kreis e.V. in den vergangenen Monaten “éﬁ/twickelt haben. \

Entstanden ist eine Uberaus aufschlussreiche, empi\rische,,Strudi’é"”/*77”””"""""""'—r—\rn,\;\ \

Uber den Umgang mit Vielfalt in GroBunternehmen, in kleinen und NG

mittleren Unternehmen und im &ffentlichen Sektor. Durchgeflhrt -

wurde die Studie vom Institut fir Diversity- und Antidiskriminie-—————

rungsforschung (IDA). Der Volklinger Kreis veréffentlighte”’démit \\

bereits zum vierten Mal in Folge mit wissenschaftlicher Methodik \\\ |

erhobene Daten und deren Auswertung. [ e T~ ¢

Vélklinger Kreis K e \\\\ \ | | ‘ “
Vilklinger Kreis | \ ‘\ \\

Diversity Management

in Deutschiland ung Nordrhein-Westfalen | 2022
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Wir sind Menschen
mit Erfahrung,
Weitsicht und
groBBer Leidenschaft
fur ausgezeichnete
und passgenaue
Kommunikations-
losungen.

Bereits betreute Kunden und Erfahrungen in den Bereichen

Industrie, Handwerk, Reise,
Bankwesen und Sonstiges.

w_‘ ’

BANKHAUS SCHEICH

(o]
BURGERGASCP

HNEN

Deutsches
Rotes
Kreuz

DER

\V

ERICH JAEGER

— >
Frankfurt
/)“ (F;ankfurt m A’l:‘rlfglor# ' @ GLEISBAUMECHANIK égés !!baM!!’CIE!E lél Klinikum Fulda
Airport Shopping : - -
H {“‘Y /Flughafen Minchen:
LuFtmeister Uniq. et V| PlCﬁSRD m
RENELL o1z DEN
=] sOLDE scHUCOo
BANIK Sallflsh -

@ TAFEL @ voestalpine V/K VvINCI f{
The Wellness Company™ DEUTSCHLAND ONESTERARERD Vélklinger Kreis e
I TN BAU
Folgende der hier genannten Kunden stammen aus unserer friiheren Agentur 189 EAST: Blrgergas,
Deutsches Rotes Kreuz, DER, Erich Jaeger, Frankfurt Airport, Frankfurt Airport Shopping, Flughafen
Miinchen, PICARD, sailfish, SCHUCO, sigikid, TechnoGym, Tafeln Deutschland 114
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an
Zahradnik

Junior Art Director

Fur die Freilheit der Idee
bin ich bereit, Grenzen
ZU sprengen.

Nichts ist frustrierender, als sich konsequent an einen Gestaltungs-
prozess zu halten und dann den Verdacht zu haben,dass es in die
falsche Richtung geht. Kreativitat erfordert Mut, andere Wege zu gehen
und neue ldeen zu wagen. Es ist an der Zeit, Grenzen zu sprengen.

116 — 117
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Kontakt

-
L]

The
passionate
people
group.

ad-vyze.
com

advyze communications GmbH
Hanauer LandstraBe 186
60314 Frankfurt am Main
Germany

T +49 (0) 69 4800 36-0
F +49 (0) 69 4800 36-911
E info@ad-vyze.com

Herzlichen Dank fUr lhr Interesse am advyze Book von advyze communications, Frankfurt am Main. In dieser Unterlage zeigen
wir Ihnen einen Auszug unserer Arbeiten, Projekte und Pitch-Prasentationen, die in den letzten Jahren entstanden sind. Die
Prasentation unserer Arbeiten wurden aus plakativen Grinden teilweise in anderer Form prasentiert, als diese in der Realitat
umgesetzt wurden. Ein Teil der Arbeiten stammen aus unserer vorherigen Agentur 189 EAST. Verantworlich fUr diese Arbeiten
sind die beiden Geschéftsfuhrer von advyze communications, Christopher Czerwenka und Bernd Theo Nix. Sofern Sie zu
unseren Arbeiten und Projekten Fragen haben, wenden Sie sich gerne unter den unten genannten Kontaktdaten an uns. Wir
freuen uns auf Ihre Nachricht.

Eine Veroéffentlichung des advyze Books oder einzelner Inhalte ist nur mit vorheriger Genehmigung gestattet. Wir bitten um lhr
Verstandnis. Copyright: advyze communications GmbH, 2024

advyze’

communications







